ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

ЖАТАЙСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №2  
на 2010-2015 гг.

«Школа для  саморазвития, самоопределения и самореализации всех участников образовательного процесса».
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
АКТУАЛЬНОСТЬ 
Ведущая идея:  Формирование образовательной среды, способствующей формированию устойчивой мотивации к самопознанию и обеспечивающей каждому ученику возможность раскрыть и развивать свои способности.

Миссия школы как ведущий ресурс ее развития:  Требования времени выдвигают на первый план развитие личности, обладающей прочными знаниями, творческими способностями, волей к саморазвитию, владеющей способами познания и самообразования, обладающей активной гражданской, социально-ответственной позицией, способной успешно социализироваться и быть полезной обществу. 

Реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан, требует инвестиций в человеческий капитал. Успешность таких планов зависит от того, насколько все участники экономических и социальных отношений смогут поддерживать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения. В условиях глобального рынка, в котором участвует и Россия, такие качества востребованы как никогда. Современный социальный заказ в сфере образования требует от школы создать условия для более осознанного и качественного самоопределения учащихся, адаптировать систему образования к рынку труда, повысить уровень обученности учащихся в сфере профильного обучения. Современное общество ожидает от школы создания условий для формирования у ребенка способности нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества, обеспечить социальную мобильность и адаптацию к различным условиям жизни. От подготовленности, целевых установок школьников будет завесить то, насколько будет обеспечен инновационный путь развития страны.

Главной задачей школы должно стать не просто «вкладывание» в голову ученика определенных знаний, а оказание ему помощи в овладении этими знаниями, культурными (и выработанными им самим) способами деятельности, позволяющими школьникам действовать с ориентацией на другую позицию (позицию социума, другого человека, предметной области). 
Разработка программы развития нашей школы, ориентированной, в первую очередь, на повышение качества образования,  на поиск, организацию и реализацию условий для самопознания, самовыражения, самоопределения учащимися собственных способностей, осознания себя как субъекта деятельности, от которого зависит ее результат, необходима. Педагоги школы осуществляют творческий педагогический поиск оптимальных моделей учебного и воспитательного процесса, наиболее благоприятной образовательной среды.
Новые условия деятельности побуждают учителя, весь педагогический коллектив школы на обновление содержания и разработку инновационного методического сопровождения; поиск эффективных форм организации работы учащихся, отбор образовательных технологий, методов личностно ориентированного обучения. На развитие инновационного процесса в школе влияет  демократизация школьной жизни – ученическое  самоуправление, совет школы; расширение доступа к источникам учебной информации вне школы (Интернет-технологии, сотрудничество с образовательными центрами, и т.д.).

Как правило, к старшей школе большинство ребят определяются с предпочтениями среди программных предметов, чтобы в них специализироваться, определяются с выбором профессии. Для учащихся 8-11 классов в школе необходимо создавать условия для реализации способностей, интересов и последующих жизненных планов. В этой связи профильное обучение, представляет собой ответ на вызов времени. Это средство для дифференциации и индивидуализации, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса  учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их интересами и намерениями в отношении продолжения образования.
Начиная с начальной школы, обучение в школе направлено на практико-ориентированный, деятельностный характер. Деятельность педагогического коллектива  основывается на реализации компетентностного, личностно ориентированного подхода, формировании универсальных учебных действий. Акцент делается на основные идеи образовательного стандарта: 1) научить учиться; 2)научить эффективно решать возникающие проблемы; 3) научить общаться; 4) научить пользоваться информацией (поиск, обработка и т.д.); 5) научить создавать пользу для себя и окружающих (рис.1).
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Рис.1

Приоритетным рассматривается овладение оперативными интеллектуальными общеучебными умениями, определяющими формирование компетентностей, умения учащихся трансформировать, осуществлять перенос знаний в новых условиях. Становление и развитие компетентностей в различных видах деятельности личности рассматривается целью образовательного процесса, начиная с младших классов.
Создание усовершенствованной модели школьного образования в условиях модернизации образования отражает возросшие потребности местного социума. Социальный заказ родителей состоит в том, чтобы их дети получили качественное образование, позволяющее им трудоустроиться и состояться в жизни. Родителей волнуют укрепление здоровья учащихся, уклад школьной жизни, сохранение культурного наследия… Наша задача – поддерживать и развивать складывающиеся тенденции расширения инициативного участия родителей в управлении развитием школы.
Программа развития нашей школы представляет собой модель совместной деятельности участников образовательного процесса в направлении актуализации и запросов местного сообщества, государства в целом.
РАЗДЕЛ 1. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
1) Социальный паспорт школы
Жатайская МСОШ №2 расположена в микрорайоне, где находятся следующие социально-экономические и социально-культурные объекты:

· Якутская нефтебаза

· Сбербанк

· Жилсервис

· Поликлиника

· Почта

· Отделение милиции (ОВД ГО Жатай)

· Магазины «Причал», «Водник», «Светлана», «Катюша», «Ахтамар»

· ЦВР «Росток»

· Музыкальная школа

· Поселковая библиотека

· Филиал республиканского реабилитационного центра детей и подростков

· Спорткомплекс «Рубин»

     В целях повышения уровня воспитательной работы школа сотрудничает со всеми заинтересованными организациями и учреждениями поселка, а также с представителями общественности. Работа в школе строится на основе сложившихся традиций.

СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ШКОЛЫ И СРЕДЫ КАК ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ РЕСУРС

Социальное партнерство в микрорайоне
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СОЦИАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СЕМЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ КАК РЕСУРС. Состав обучающихся 
 В 2009-2010 учебном году обучалось всего – 450 уч-ся.

Мальчиков – 207, девочек – 243.

Общее количество семей – 404.

Полные семьи – 287.

Многодетные семьи – 21.

Неполные семьи – 117. Из них:

· Семьи в разводе – 92

· Семьи матерей-одиночек – 5

· Семьи отцов-одиночек – 5

· Семьи, потерявшие кормильца – 15.

        Семьи, воспитывающие детей-сирот – 13.

        Семьи, воспитывающие детей-инвалидов – 7.

        Малообеспеченные семьи – 73

        Семьи беженцев и переселенцев, имеющие :

· Временную регистрацию -2

· Гражданство РФ – 6

· Гражданство СНГ – 3

         Семьи, находящиеся в социально-опасном положении:

· Состоят на учете в КДНиЗП – 6

· Состоят на учете в ОВД , ПДН – 4

Семьи, имеющие детей на учете:

· КДН – 2

· ПДН – 12

· ВШУ – 17 

        Социальное положение родителей:

· Рабочие – 248

· Служащие – 369

· Частные предприниматели – 37

· Творческие научные работники – 3

· Пенсионеры – 22

· Инвалиды – 6

· Безработные, домохозяйки, по уходу за детьми – 35.

Образование родителей:

· Высшее образование – 208

· Незаконченное высшее – 40

· Среднее специальное образование – 354

· Среднее образование – 87

· Неполное среднее – 22.
КАДРОВЫЙ РЕСУРС КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
2) Анализ педагогических кадров. В школе работает 38 педагогов, 1 зав библиотекой. Из них с высшим образованием-28, со средним профессиональным -9, с неполным высшим-2. С высшей квалификационной категорий – 18, с первой категорий – 13, второй категорией – 6
	Направление
	
	2009-2010

	Образование
	Высшее профессиональное
	28

	
	Из них педагогическое
	28

	
	Средне профессиональное
	9

	
	Из них педагогическое
	4

	
	Начальное профессиональное
	

	Стаж
	Менее 2-х лет
	1

	
	От 2-х до 5-ти лет
	2

	
	От 5-ти до 10-ти лет
	6

	
	От 10-ти до 20-ти лет
	10

	
	Более 20 лет
	18

	Возраст
	Моложе 25 лет
	3

	
	 От 25-35 лет
	6

	
	От 35-55 лет
	19

	
	Пенсионный возраст 
	8

	Квалификационная

категория
	Базовая
	1

	
	Вторая
	6

	
	Первая
	13

	
	высшая
	18


Профессиональный уровень учителей-предметников
	Всего педагогов
	Предмет
	Базовый
	2
	1
	Высший

	5
	Математика
	
	2
	2
	1

	5
	Рус. Яз
	
	1
	
	4

	3
	Англ. яз
	1
	
	
	2

	1
	Химия
	
	
	
	1

	7
	Нач. кл
	
	1
	3
	3

	1
	География
	
	
	1
	

	1
	РНК
	
	
	
	1

	1
	Ритмика
	
	
	1
	

	2
	Физич.культура
	
	2
	
	

	2
	Труд
	
	
	1
	1

	2
	История
	
	
	
	2

	1
	Биология
	
	
	
	1

	1
	Информатика
	
	
	
	1

	1
	Физика
	
	
	1
	

	1
	Музыка
	
	
	1
	

	1
	Педагог-психолог
	
	
	
	1


Награды и звания педагогического коллектива школы
· Отличники народного образования РФ, РС(Я)
· Почетные  работники общего образования РФ
· Соросовский учитель

· Учитель-исследователь

· Лучший учитель России 2006г.

· Учитель учителей РС(Я) 

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА КАК УСЛОВИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Образовательный процесс в школе строится на основе принципов личностно ориентированного подхода: самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, принципа творчества и успеха, доверия и поддержки. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся.

 2.1. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ РЕСУРС. 

ОСОБЕННОСТИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
 Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом образовательного учреждения и нормативными локальными актами школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Оптимизация системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

 Структура управляющей системы школы включает несколько уровней.

  • Первый уровень – директор, управляющий совет школы (уровень стратегического управления). Коллективным органом управления школой является управляющий совет, состоящий из представителей педагогического коллектива, родителей и учащихся, который принимает важнейшие решения по различным направлениям развития образовательного учреждения.

  • Второй уровень –  педагогический совет, малый педагогический совет,  методический совет, аттестационная комиссия, заместители директора по УВР, ВР (уровень тактического управления). Педагогический совет – постоянно действующий орган управления образовательным учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. По форме – это совещание учителей-единомышленников, объединенных решением педагогической задачи, требующей коллективных действий. Методический совет – это коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители МО, творческих групп. Возглавляет совет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Малые педагогические советы создаются по параллелям и решают конкретные задачи реализации программы развития. Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников школы на присвоение второй квалификационной категории. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков, уровень обученности учащихся. Он несет ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса, организует инновационную деятельность в школе: готовит проект программы развития школы, организует опытно-экспериментальную работу, осуществляют связь с вузами, другими инновационными учебными заведениями, возглавляет работу методического совета. Заместитель директора по воспитательной работе организуют внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления, оказывает методическую помощь в работу классного руководителя. Социальный педагог – организует работу с учащимися «группы риска».
 • Третий уровень – уровень школьных методических объединений, творческих групп учителей, педагогических консилиумов, функциональных служб (психологическая) (уровень оперативного управления). Школьные методические объединения (ШМО) — это структурные подразделения методической службы школы. Руководитель ШМО выбирается из состава членов объединения и утверждается директором школы. ШМО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. Творческая группа учителей – это временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Она создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы. Творческая группа может объединять учителей одного или различных предметов. Педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребенка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. В состав консилиума входят руководитель консилиума (заместитель директора по УВР), педагог-психолог, школьный врач, педагоги. Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса школы. Психолог проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на следующую ступень обучения, выполняет профориентационную и профконсультационную работу. 
• Четвертый уровень – уровень объединений обучающихся (уровень ученического самоуправления). Научное общество учащихся (НОУ) –  это творческое объединение школьников, занимающихся в научных секциях, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства  под руководством заведующей библиотекой, педагогов школы. Совет школы – это орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся. Курирует работу Совета школы заместитель директора по воспитательной работе. Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с Советом школы. Направляет работу детей классный руководитель.
2.2. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
 Образовательная деятельность школы включает в себя:

• учебно-воспитательную работу (основной вид образовательной деятельности). К данному виду образовательной деятельности относятся организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретической и практической подготовки учащихся при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителями требований нормативных актов Министерства образования и науки РФ при работе с учащимися и со школьной документацией.  Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы в школе являются:

– состояние преподавания учебных предметов;

– качество обучения учащихся;
– исполнение решений педсоветов и совещаний;
–  выполнение программ;

– подготовка и проведение экзаменов;
• методическую работу (основной вид деятельности руководства школы  и педагогического коллектива). Главными задачами методической работы в школе являются:

– совершенствование методики преподавания, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий; 

– повышение педагогического мастерства руководящего и педагогического состава;
– совершенствование организации и обеспечение образовательного процесса;
• инновационную и научно-исследовательскую работу. Научно-исследовательская работа включает научное обоснование перспектив развития и совершенствования образовательного процесса, ориентированные на перспективу и решение проблем образования; исследование вопросов педагогики и психологии, методики обучения и воспитания в школе, организации и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
• внеурочную воспитательную работу.

2.3. СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В ШКОЛЕ
Одним из основных видов образовательной деятельности является методическая работа, представляющая собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее эффективных форм и методов организации и проведения образовательного процесса. Целью методической работы является оказание действенной помощи учителям в:

· улучшении организации обучения школьников;

·  обобщении и внедрении передового педагогического опыта; 
· повышении теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и администрации школы.  
Структура методической службы школы включает методический совет, медико-психологическую службу, библиотечно-информационную службу, методические объединения и творческие группы учителей. Организация методической службы в школе возлагается на заместителя директора по УВР. 
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Наиболее значимыми аспектами методической деятельности в школе являются:
[image: image5.png]1) IIBYUCEHIIE, IICCIIECA0BAHIIC IT aHATIII3 IIHHOBHHIIOHHOﬁ
kne,:{arornqecxoi’l IIPaKTIKII,

2) mpoeKTIpOBaHIIe II INTAHIIPOBaHIIe IPO PeccIoHANBHOI IT
| MeTommeckoii mogroTORKI yuUNTE i,

3) 1)21'31)2160'[1(3 II BHEAPEHIIE B IIPAKTIIKY METOAIIIECKIIX
peKOMCH,:[ﬂL[Hﬁ, o COGIIﬁ, AUTAKTIMECKIIX MaTePIIalIOB,
HEAArOTIIe CKIIX TeXHOHOFIIﬁ;

4 )Opl'aHII'iaL[IIH II IPOBEAEHIIE METOITUECKIIX MCpOHpIIHTIIIvI.
IICCHe,E[OBﬂTeHLCKOﬁ pﬂGOTLI',

5 )KOHTPOHL it pe(l)TICKCIIBHaH OILIEHKAa pe3yJIbTaToOB HCJHFOFII‘ICCKOﬁ it
L MCTO,‘:[II‘ICCKOIVI ACATEIIEHOCTIL, €€ KOPPEKITIIA.





Важным направлением в работе методической службы является диагностика состояния педагогической деятельности учителей школы. Реализация данных аспектов методической деятельности происходит в активных формах взаимодействия с педагогами, в частности через такие формы работы, как семинары, дискуссии («круглый стол»), анализ уроков, отчеты по самообразованию и др.
Второй год школа работает над реализацией единой методической темы «Создание единого учебно-воспитательного пространства для  самоопределения и самореализации всех участников образовательного процесса».  В рамках данной деятельности определены цели и задачи, приоритетные проблемы, ведется работа во всех структурах методической службы.
2.4. ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 Основными элементами обеспечения образовательной деятельности являются: 
· медицинское (санитарно-гигиенический режим, здоровье и физическое развитие детей, режим и качество питания, проведение лечебно-профилактических мероприятий); 
· материально-техническое (развитие кабинетной системы, обеспечение ТСО);
· учебно-методическое (заказ, учет и использование учебно-методической литературы, работа библиотеки);

· информационное (информационные технологии, аналитические справки, документы, доклады);
·  психологическое (степень психологического комфорта учащихся и учителей, психологическая готовность коллектива к инновациям);

· охрана труда.

2.5. ОСНОВНЫЕ СПОСОБЫ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В соответствии с поставленной целью, администрация школы и весь педагогический коллектив работает в направлении индивидуализации, дифференциации учебно-воспитательного процесса.

В школе создаются условия для осуществления индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося. Поставленные задачи «Разработка системы мер по повышению мотивации обучающихся, методов и способов организации самообразования и саморазвития личности ребенка его активной жизненной позиции» реализуются через:

· программу работы с «Одаренными детьми», созданы условия для выявления развития и поддержки одаренных детей:

         -  работа научного общества школы (НОУ);
         - участие в разноуровневых НПК, олимпиадах, конференциях, чемпионатах, выставках, семинарах и др.;
        - разноуровневое обучение на уроке, ориентированное на каждую личность в классе;

· программу развития и интеграции учебно-методического пространства и дополнительного образования детей: 

- элективные курсы;
- факультативы;
-  кружки; 

- секции;
- сотрудничество с образовательными центрами (ОЦ «Школьный университет» г.Томск);
· организацию системы развивающих КТД;
· создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся;
· повышение качества подготовки учащихся к выпускным экзаменам и непрерывного успешного продолжения образования;
· реализацию предшкольного обучения «Школа первоклассника» – подготовка детей к обучению в первом классе;

· профильное обучение учащихся;

Таким образом, к основным инновационным процессам в школе следует отнести: 
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В школе широко организована проектная, научно-практическая, научно-исследовательская и творческая деятельность учащихся в сотрудничестве с педагогами и родителями, что позволяет расширить возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации. Учащиеся используют базы данных, обсуждают, исследуют проблему, учащиеся учатся работать с различными источниками информации, применяют ИКТ-технологии в своих конкретных проектах. Использование метода проекта  с начальной школы позволяет расширить диапазон результатов образования, придает информационно-образовательному процессу диалоговый характер.
К наиболее значимым результатам следует отнести:

· развитие интеллекта школьников;

· повышение уверенности в собственных силах;

· развитие исследовательских способностей;

· умение подходить к проблемам с научной точки зрения.
В настоящее время школа продолжает внедрение метода проектов в учебную деятельность. Педагоги активно применяют данную технологию в начальной, основной и старшей школах.
2.6. РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ
Успеваемость учащихся школы составляет – 98,2% качество 34,1%
Количество учащихся, окончивших учебный год на «5», «4 и 5» составляет – 
Качество обучения, показываемое выпускниками школы во время итоговой аттестации, за 3 года составляет:
9класс ГИА – от 18% до 57%,  успеваемость – 100%
11 класс ЕГЭ ​– от 14% до 100%,  успеваемость 100%
Количество медалистов за последние три года составляет – 11 человек
Процент (%) поступления в ВУЗы на бюджетной основе составляет в 2008г​ –     в 2009г –  в 2010г – 45%
За последние три года наши учащиеся входят в 10-ку лучших по результатам городских и республиканских предметных олимпиад по таким предметам как биология, химия, информатика, русский язык, литература.
На протяжении трех лет школа принимает активное участие во Всероссийских олимпиадах и чемпионатах по предметам. Количество учащихся, желающих принять участие, возрастает с каждым годом. Увеличилось не только количество учащихся, но и расширился круг предметов. В данных чемпионатах  учащиеся принимают участие по своему желанию. Среди участников российских чемпионатов – 9 победителей и 20 призеров регионального уровня, 2 призера российского уровня.
Хороший уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых форм организации учебного и воспитательного процесса.
2.7 . РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ

Педагоги школы пришли к пониманию необходимости  применения личностно ориентированного подхода во внеурочной деятельности. Такой подход предполагает:

[image: image7.png]€O3/aHMe CUTYaLMM ycnexa v Bbibopa AnA pebeHka,
HE3aBUCMMO OT Ero Pe3y/bTaTos B y4e6HOI
AEATENIHOCTH;

/ACMOKPaTU4YECKUiA CTU/Ib, NO3BONIAIOLLMIA
CTMMY/IMPOBaTb NPOLLECC CaMOONpeAe/ieHHA U
CaMOBbIPa)KEeHNA Y4aLUXCA





Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование адаптивных, социально-активных черт учащихся с акцентом на аксиологический (ценностный) потенциал личности школьника, который включает в себя:
· чувство любви к городу и стране;
· толерантность и диалог;
· гражданскую активность;
· чувства взаимопонимания, дружбы и сотрудничества;
· чувства собственного достоинства, уверенности в себе;
· ответственность за свой выбор;
· чуткость, отзывчивость, гуманизм, оптимизм.
Патриотическое и нравственное воспитание — основное направление комплексного подхода к развитию и 'становлению личности ребенка в нашей школе. Ее общественная жизнь включает образовательные ролевые игры, конкурсы сценического искусства, экскурсии и встречи с ветеранами войны и тыла, концерты, спортивные соревнования. С начала учебного года стартовал проект «Аллея славы», посвященный 65-летию Великой Победы.     Цель проекта -  формирование чувства любви и гордости за свою малую Родину, уважительного отношения к людям старшего поколения, славному прошлому России.  В рамках проекта  «Аллея славы» проведены:

· Классные часы с ветеранами и их родственниками

· Встречи с работниками музея  ГО «Жатай»
· Поиск документов в архиве Республики Саха (Якутия)

· Сбор фотодокументов

· Презентация проектов на школьной, городской, республиканской НПК 

· Конкурс проектов
Важным направлением школы является также трудовое воспитание учащихся. В школе организована летняя площадка труда и отдыха, во время которой учащиеся занимаются трудовой деятельностью, активным отдыхом.

 Система классных часов является важнейшим звеном педагогической деятельности. В школе проводятся личностно ориентированные классные часы («Вредные привычки и я», «Я отвечаю за свои поступки» и т.д.), способствующие удовлетворению индивидуальных интересов учащихся, обогащению их субъектного опыта.
Принцип самоуправления школы реализуется через Совет школы. Самостоятельная активность учащихся в полной мере проявляется во внеучебной деятельности. Учащиеся  школы являются активными организаторами и участниками школьных праздников, ставшими традиционными: 
· «День Знаний»
· «Осенний бал»

· «День самоуправления»;

· «День смеха»;

· «Выборы президента школы»

· «День Святого Валентина» 

· «Смотр песни и строя» 

· «Слет отличников и ударников»

· «День мамы» 

· Агитбригада «Здоровый мир – здоровый человек» и др.

Система дополнительного образования используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Развитие дополнительного образования детей осуществляется через работу психолога,  работу элективных курсов, факультативов, секций, кружков.

С целью обеспечения успешности каждого ученика психологом школы диагностируются причины снижения мотивации учащихся, уровень школьной тревожности, уровень притязаний и самооценки.

Наиболее востребованной является  работа таких кружков как: танцевального, вокального, драматического и технологии. В школе много учащихся желающих более углубленно изучать английский язык, поэтому, работает кружок «Любителей английского языка» для учащихся 2 - 4 классов и преподаются  элективные курсы «Бизнес английский» для 9 - 11 классов, по биологии «Готовимся к ЕГЭ» для 9-11 классов.
С 2009 г. школа взаимодействует с детским центром внешкольной работы «Росток». Учащиеся посещают «ИЗО-студию», кружок моделирования, кружок конструирования. 

Учащиеся  школы являются лауреатами, дипломантами и участниками городских, республиканских конкурсов агитбригад, вокального искусства, танцевальных коллективов, военно-спортивных игр, литературных праздников. В 2010 году школа стала дипломантом муниципального фестиваля  народного творчества «Салют Победы»
2.8. ПРЕИМУЩЕСТВА ШКОЛЫ И ПРОБЛЕМЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
   Анализ деятельности школы позволяет определить ее преимущества. К их числу можно отнести:

· авторитет школы в окружающем социуме;

· квалифицированный творческий педагогический коллектив, способный работать в динамическом процессе;

· положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе;

· готовность  всех структур методической службы работать в новом режиме, стремиться к саморазвитию;

· хороший показатель результатов выпускных экзаменов, высокий процент поступления в ВУЗы  РФ;

· ежегодный выпуск медалистов школы; 

· использование современных образовательных технологий;

· развитие материально-технической информационной базы, информатизация образования.
Вместе с тем, несмотря на достаточно высокий уровень профессионализма педагогов школы, нами выявлены следующие проблемы, на разрешение которых будет направлена программа развития школы. Эти следующие проблемы:

1. Низкая мотивация к самоопределению, самореализации, собственным достижениям школьников из разной интеллектуальной, социальной и эмоциональной среды.

2. Отрицательная динамика качества образования (процент отличников и «хорошистов» от общего числа контингента учащихся) на 2-й, 3-й ступенях обучения.
3. Недостаточная методическая, материально-техническая и технологическая обеспеченность для реализации личностно ориентированного, деятельностного  обучения, к внедрению федеральных государственных стандартов второго поколения.
4. Недостаточный уровень  информационно-коммуникационных умений и компетентностей педагогов, необходимых для эффективной инновационной деятельности в условиях модернизации образования. 

Необходимость разрешения данных проблем определила тему Программы развития школы на пятилетие – «Школа для  саморазвития, самоопределения и самореализации всех участников образовательного процесса».
 РАЗДЕЛ 3. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся. Перед школой ставится первостепенная задача достижения нового, современного качества образования: это соответствие современным жизненным потребностям развития страны. Школа должна подготовить ученика к новым, быстроменяющимся условиям, что требует:
1) создание такой обучающей среды, которая мотивирует учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;
2) создание условий, содействующих развитию способностей учащихся;
3) создание условий для повышения качества образования.

Таким образом, проблема активного, творческого поиска, получения и восприятия знаний как никогда остро стоит перед школой. Учебный процесс должен помочь учащимся раскрыть значение получаемых в школе знаний и показать их практическое применение в жизни. Необходимость решения этих проблем порождает потребность во введении эффективных  педагогических технологий в учебный процесс. В основе этой деятельности лежит приобретение личностного и профессионального опыта в процессе обучения активными методами; развитие познавательных навыков учащихся, выработка у учащихся стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.
ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ:

-

ЦЕЛИ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПРОГРАММЫ:
1) проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования;

2) определение стратегии и тактики школы в формировании развитой творческой, самоопределяющей и самореализующей личности учащегося;

3) создание благоприятных условий для самообразования и саморазвития всех участников образовательного процесса.
ГИПОТЕЗА
Учителя школы владеют высоким уровнем профессионализма в реализации образовательных задач, однако необходимо непрерывно совершенствовать педагогические умения и компетентности, которые необходимы для эффективной инновационной деятельности в условиях  развития современного общества и соответственно модернизации образования. Их формирование будет достигнуто, если администрации и педагогическому коллективу удастся: 

· осуществить повышение квалификации, организацию самообразования учителей-предметников по данному направлению;

· изучить на теоретическом и практическом уровнях технологии личностно ориентированного, деятельностного обучения, в достаточной мере обеспечивающие их успешность; 
·  овладеть системой форм, методов, приемов и технологий, обеспечивающих развитие коммуникативной культуры школьников;
· развить качественный уровень материально-технической оснащенности современного учебного процесса;

· выявить комплекс организационно-педагогических условий для формирования личности ребенка как субъекта собственного образования и развития.

В соответствии с поставленными целями и выдвинутой гипотезой определены ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДАННОЙ ПРОГРАММЫ:
ВЕДУЩИЕ ПОДХОДЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
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ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПРОГРАММЫ

Для достижения целей, сформулированных в программе, необходимо выстроить учебно-воспитательный процесс   в следующих функциональных направлениях:
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МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

· Выпускник, ощущающий себя субъектом образования собственной личности, свободно адаптирующийся в информационной и образовательной среде;
· Выпускник с универсальной школьной подготовкой, с развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализации с учетом собственных способностей, к непрерывному самосовершенствованию;

· Выпускник, способный ставить перед собой цели, выбирать способы и средства их реализации;
· Выпускник, с формированными гражданственными, нравственными, общекультурными качествами.

· Выпускник, с формированной культурой здорового образа жизни.

Представленная модель определяет необходимость построения такого образовательного процесса, при котором у учащихся появляется мотивация на самореализацию через творческую учебную и практическую деятельность, удовлетворение и конструирование собственных знаний, познавательных интересов.

Ориентируясь на представленную модель выпускника, школа должна достичь такого качества образования, при котором:
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РАЗДЕЛ 4. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ ШКОЛЫ:
1. Создание  единого учебно-воспитательного пространства, обеспечивающего развитие и самореализацию личности школьника в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.
2. Разработка эффективной системы развития творческого потенциала обучающихся.

3. Обеспечение максимально благоприятных условий для успешной социализации выпускников школы.

4. Формирование системы педагогической работы в рамках развития школы.

5. Построение системы взаимодействия с семьей и интеллектуально-культурным потенциалом  социума.

НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В соответствии с поставленными целями и задачами школы необходимо: 







В соответствии с поставленными целями и задачами школы необходимо создать:
1. Службу информационно-аналитическую:
· мониторинг качества образования;

· систематизация и анализ качества используемых образовательных технологий

2. Службу психолого-педагогического мониторинга:

· учебные достижения

·  психологическое развитие учащихся

·  социализация личности

· воспитанность

· физическое развитие

· диагностические методики, исследования, изучение личности школьников, индивидуальной психолого-педагогической карты учащегося, определению ключевых компетентностей;
· тренинг личностного роста, обретения успеха;
· психолого-педагогические консилиумы;

3. Службу маркетинга:

· анализ образовательных потребностей

· рынка труда

· реклама, имидж школы
· взаимодействие с различного уровня организациями

4. Службу здоровья:
· реализация здоровьесберегающих технологий;

· мониторинг здоровья всех участников образовательного процесса;
· пропаганда ЗОЖ
2. РЕАЛИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО  ПОДХОДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ШКОЛЫ
Реализацию деятельностного подхода в процесс обучения необходимо осуществлять через:
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РЕАЛИЗАЦИЯ КОМПЛЕКСА ЗАДАЧ ПО СТУПЕНЯМ ОБУЧЕНИЯ:

Цель: формирование у школьников инициативности, самостоятельности и ответственности. Основная форма проявления  качеств – учебная самостоятельность.
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Цель: формирование у школьников целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности, опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.
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Цель: формирование социально адаптированной личности выпускника, социальное, профессиональное и гражданское самоопределение молодого человека.
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3. ВНЕДРЕНИЕ  И  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ   МЕТОДОВ   ОБУЧЕНИЯ   И ВОСПИТАНИЯ,  СПОСОБСТВУЮЩИХ   РАЗВИТИЮ  У  ШКОЛЬНИКОВ СТРЕМЛЕНИЯ  К  САМОРАЗВИТИЮ
Инновационные процессы в области обучения будут направлены на:


Это должно обеспечить вариативность и личностную ориентацию образовательного в школе, практическую ориентацию образовательного процесса, усиление его деятельностного компонента.

Инновационные процессы в области воспитания будут направлены на:


4. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ   РАЗВИТИЕ   УЧИТЕЛЕЙ   И   ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Совершенствование мастерства учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:


Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:


В содержание методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
5. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В направлении обеспечения здоровья участников образовательного процесса (ОП)  необходимо направить деятельность коллектива школы на:


РАЗДЕЛ 5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Первый этап (2010-2011) – констатирующий

	№
	Мероприятия 
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Создание служб для реализации программы развития (мониторинга, медико-психологической, маркетинга)
	Сентябрь 2010
	Администрация школы

	
	Комплексный мониторинг мотивации образования учащихся. Мониторинг и анализ саморазвития, самоопределения и самореализации участников образовательного процесса
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, психолог, служба мониторинга

	
	Создание условий для эффективной реализации проектно-исследовательской деятельности на всех ступенях обучения. Разработка тем проектных работ учащихся
	Весь период
	Зам дир по УВР,
Рук. ШНОУ Дьяконова Е.Ю.  

	
	Создание банка проектов учащихся, используемых в урочной и внеурочной деятельности
	До апреля ежегодно
	Дьяконова Е.Ю.,

учителя-предметники

	
	Организация и проведение НПК, участие  в НПК разных уровней
	До февраля ежегодно
	Дьяконова Е.Ю.

	
	Разработка программ спецкурсов, факультативов, курсов для учащихся (предпрофильное и профильное обучение). 
	Сентябрь ежегодно
	Зам дир по УВР, ВР, рук МО, учителя-предметники

	
	Сотрудничество с Бизнес-школой РС(Я).

Осуществление экономического обучения, в области предпринимательства
	Ежегодно 
	Зам.дир по УВР

	
	Сотрудничество с ОЦ «Школьный университет» г.Томск, углубленное изучение в области ИКТ
	ежегодно
	Зам.дир по УВР

	
	Разработка и использование индивидуальных образовательных программ для одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, учителя-предметники

	
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся. Организация дополнительного образования в школе и в учреждениях дополнительного образования детей
	Ежегодно 
	Зам дир по ВР, УВР

	
	Мониторинг и анализ  здоровья учащихся, своевременная профилактическая  и  коррекционная деятельность
	Ежегодно 
	Медицинский работник 

	
	Совершенствование системы школьного питания (охват горячим питанием, организация витаминного стола)
	Весь период
	Фельдшер, администрация

	
	Создание системы  мониторинговых заданий, направленных на контроль динамики развития  компетенции учащихся
	Весь период
	Администрация школы, фельдшер

	
	Работа по методической теме: «Создание единого учебно-воспитательного пространства для  самоопределения и самореализации всех участников образовательного процесса»
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, метод. Служба

психолог

	
	Изучение проблемы мотивации, стимулирования, самоопределения учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР, Рук МО

	
	Проведение тематических педсоветов по теме: «Современный урок – урок развития, саморазвития личности», «Внедрение в ФГОС». Поведение практических семинаров 
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР

	
	Проведение методического дня по теме: «Итеграция учебной и внеучебной деятельности как яаморазвития личности» на муниципальном уровне
	В течение в 2010-2011 уч года
	Зам дир по УВР, творческие группы учителей

	
	Участие в городских, республиканских, дистанционных семинарах по теме школы, проблемам современной школы 
	Декабрь 2010
	Зам дир по УВР, ВР

	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников  (школьный, муниципальный, республиканский этапы)
	Весь период
	Администрация школы, метод служба, учителя -предметники

	
	Участие в конференциях, конкурсах, марафонах, чемпионатах и т.д. разных уровней (очные, заочные, дистанционные)
	До апреля ежегодно
	Зам дир по УВР, учителя-предметники

	
	Разработка  и внедрение модели «портфолио» достижений школьника
	Весь период
	Зам дир по УВР, Дьяконова Е.Ю., учителя-предметники

	
	Участие в работе школьных, городских МО учителей-предметников
	2010-2011
	Зам дир по УВР, кл руководители

	
	Организация повышения квалификации учителей
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, рук МО

	
	Разработка программы информатизации школы
	В течение года
	Зам.дир по УВР

	
	Внедрение ИКТ в образовательный процесс: 

-использование возможностей сети Интернет;

-совершенствование  информационного пространства школы. Создание и работа Пресс центра 

-работа и совершенствование медиабиблиотеки
	Весь период
	Зам дир по УВР Метод совет, МО

	
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	Весь период
	Зам дир по УВР, Рук МО, учителя-предметники

Зав.библиотекой

	
	Совершенствование структуры воспитательной системы школы
	Весь период
	Зав библиотекой, администрация школы

	
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований по вопросам воспитания учащихся (интересы и ценности, уровень воспитанности)
	Весь период
	Зам дир по ВР Психолог



	
	Разработка комплексных подпрограммы по воспитательной работе Программы развития школы 
	В течение года
	Зам дир по ВР

	
	Разработка перспективного плана работы психолого-педагогической службы по обеспечению реализации Программы развития школы
	Октябрь 2010
	Психолог школы
Психолого-педаг служба

	
	
	
	

	
	
	
	


Второй этап (2011-2014) – формирующий
	№
	Мероприятия 
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Работа служб по реализации программы развития 
	Весь период
	Администрация школы

	
	Реализация ФГОС. Внедрение в практику новых учебных планов, новых УМК 
	Весь период
	Администрация школы

	
	Изучение  проблемы саморазвития, самоопределения и самореализации учащихся в процессе обучения. Мониторинг учащихся по данной проблеме
	Весь период
	Администрация школы

	
	Совершенствование материально-технической базы школы
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР, психолог, соц педагоги

	
	Создание методкабинета школы
	Весь период
	Администрация школы

	
	Совершенствование содержания портфолио достижений школьника
	2011-2012
	Зам дир по УВР, рук МО

	
	Создание системы  мониторинговых заданий, направленных на контроль динамики развития  компетенции учащихся
	Весь период
	Зам дир по УВР, кл руководители

	
	Организация работы с одаренными детьми и детьми, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, метод. служба

	
	Проведение тематических, проблемных педсоветов по теме школы. Поведение практических семинаров
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, творческие группы учителей

	
	Проведение тематических методических недель по теме школы
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, творческие группы учителей

	
	Внедрение ИКТ в образовательный процесс: 

-использование возможностей сети Интернет;

-совершенствование  информационного пространства школы. Работа Пресс центра 

- совершенствование медиабиблиотеки
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, зав.библиотекой

педагог.коллектив

	
	Организация системы наставничества
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, ВР

	
	Реализация комплексных подпрограмм Программы развития
	Весь период
	Зам дир по УВР, Рук МО, учителя-предметники

Зав.библиотекой

	
	Диагностические исследования (дозировка д/з, оптимальность режима дня, нормализация учебной нагрузки)
	Весь период
	Администрация школы, метод совет

	
	Совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании
	Весь период
	Администрация школы, педагогич коллектив

	
	Организация работы по совершенствованию организационно-методической деятельности учителей до научно-исследовательского уровня. Сотрудничество с институтами, дистанционная форма сотрудничества.
	Весь период
	Зам дир по УВР

	
	Мониторинг и анализ  здоровья учащихся, своевременная профилактическая  и  коррекционная деятельность
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР, учителя физ.культуры, учителя-предметники

	
	Коррекция и  использование индивидуальных образовательных программ для одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.
	Весь период
	Администрация школы

	
	Выход с программой развития школы на городской и республиканский уровень
	Весь период
	Администрация школы

	
	
	
	


Третий этап (2014-2015 гг.) – обобщающий

	№
	Мероприятия 
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Реализация ФГОС. Внедрение в практику новых учебных планов, новых УМК 
	Весь период
	Администрация школы

	
	Изучение  проблемы саморазвития, самоопределения и самореализации учащихся в процессе обучения. Анализ по данной проблеме
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР, психолог, соц педагоги

	
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	2014-2015
	Зам дир по УВР, ВР, психолог, соц педагоги

	
	Совершенствование материально-технической базы школы
	Весь период
	Администрация школы

	
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	Метод.совет

Зам дир по УВР

	
	Совершенствование методкабинета школы
	Весь период
	Зам дир по УВР, рук МО

	
	Изучение и внедрение в образовательный процесс новых технологий 
	2014-2015
	Зам дир по УВР, педагог.коллектив

	
	
	
	

	
	Анализ и коррекция работы с одаренными детьми и детьми, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.
	2014-2015
	Администрация школы

	
	
	
	

	
	Проведение тематических, проблемных педсоветов. Поведение практических семинаров по заявленной теме
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, творческие группы

	
	Проведение тематических методических недель. 
	Ежегодно 
	Зам дир по УВР, ВР

	
	Внедрение ИКТ в образовательный процесс: 

-использование возможностей сети Интернет;

-совершенствование  информационного пространства школы. Работа Пресс центра 

- совершенствование медиабиблиотеки
	Весь период
	Зам дир по УВР, Рук МО, учителя-предметники

Зав.библиотекой

	
	Организация системы наставничества
	Весь период
	Администрация школы, метод совет

	
	Совершенствование системы физкультурно-оздоровительных мероприятий. Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в управлении, обучении и воспитании
	Весь период
	Зам дир по УВР, ВР, учителя физ.культуры, учителя-предметники

	
	Мониторинг и анализ  здоровья учащихся, своевременная профилактическая  и  коррекционная деятельность
	Весь период
	Фельдшер, администрация

	
	Мониторинг учащихся по проблеме «Умение переносить полученные знания в новую нестандартную ситуацию и решение творческих задач»
	2014-2015
	Психолог, зам дир по УВР

	
	Реализация комплексных подпрограмм Программы развития. 
	Весь период
	Администрация школы, педагогич коллектив

	
	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
	До апреля 2015
	Администрация школы


РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
         Источники финансирования программы развития являются как бюджетные, так и внебюджетные средства (оказание дополнительных платных услуг, спонсорская поддержка). В перспективном планировании обозначены наиболее важные мероприятия программы развития.
Перспективное планирование денежных средств по направлениям:

	№
	Наименование направления
	Средства 

	1
	Современные образовательные технологии
	Бюджетные и внебюджетные

	2
	Информационно-коммуникационные технологии
	

	3
	Материально-техническая база
	

	4
	Курсовая подготовка учителей и учащихся
	

	5
	Программное обеспечение
	

	6
	Учебно-методический комплекс
	


СТРУКТУРА 


МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ





Значимые аспекты 


методической деятельности





Ориентация на личность участников образовательного процесса, развитие ее способностей;





Гуманистический подход к образовательному процессу;





Повышение качества образования – роста результативности, эффективности обучения, воспитания через систему мер по совершенствованию профессионализма педагогов.





        Отобрать, разработать и внедрить методы и способы организации  самообразования и саморазвития личности ребенка, его активной жизненной позиции.





2.





      Отобрать и апробировать учебное содержание, в наибольшей мере реализующее принципы и требования личностно ориентированного обучения.





3





      Разработать, апробировать и внедрить методический материал, необходимый для организации самостоятельной работы ученика по самообразованию.








4





      Выявить наиболее одаренных и способных учащихся, а также детей, имеющих низкий уровень обученности, обучаемости и разработать для них индивидуальные  планы обучения. 





54





      Создать условия для реализации функций сотрудничества (коммуникативной, познавательной, регулятивной, развивающей), осуществляемого  в системах «учащийся-учащийся», «учитель-учащийся» с целью развития  предметно-практической сферы индивидуальности и индивидуальности в целом.





6





      Совершенствовать организацию ученического самоуправления и КТД.





74





     Разработать техническую оснащенность школы с целью обеспечения эффективного развития образовательного процесса.








84





       Внедрить систему мер по мотивации обучающихся к активному и осознанному участию в своем  собственном образовании.





1.





     Сохранить и укрепить здоровье участников образовательного процесса, сформировать культуру здорового образа жизни.








994





       Принцип доступности, открытости





       Принцип системности и поэтапности действий





       Принцип сотрудничества





       Принцип адекватности условиям и возможностям





    Принцип учета психофизических, интеллектуальных особенностей учащихся





       Принцип активности учащихся





    Принцип педагогической целесообразности





       Принцип уважения личности школьника с разумной требовательностью





       Принцип эффективности, объективности





       Принцип систематичности





ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА





скорректировать структуру управления, функциональные обязанности и определить их роль в реализации программы развития;








повысить уровень информатизации управленческой деятельности;








обеспечить информационно-аналитическое обеспечение управления школой;








организовать исследование по следующим направлениям:











Роль оценки и отметки





Умения и способности школьников





Социализация выпускников и  успешность продолжения образования выпускниками 9, 11кл кл





Мониторинг физического здоровья школьников





Инновационный потенциал учителей





Значимость и интерес к учебному предмету (рейтинг предметов обучающихся)





Психологическая атмосфера уроков





Социальный заказ, включая мнение родителей о школе





Мотивация школьников к обучению





НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА











ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ:








Создание условий для развития у школьника способности не только сотрудничать с другими людьми, но и действовать самостоятельно.





Создание системы оценки деятельности ученика через введение (папки) портфолио индивидуальных учебных достижений учащегося.





Развитие творческой деятельности учащегося через внеклассную деятельность (кружок - вокальный, танцевальный, драматический,  технологии) школьного уровня, а также в сотрудничестве с социальными партнерами: ЦВР «Росток» (посещение «ИЗО студии», кружок моделирования, кружок конструирования и другие), ДК «Маяк», Музей истории поселка, МУП «Импульс»: газета «Жатайский вестник», радиостанция «Катюша»





Формирование интеллектуальной среды, стимулирующей творческую активность, выявление и раскрытие их способностей, становление творческого потенциала школьников независимо от их дальнейшей профильной ориентации. Участие в познавательных играх, интеллектуальных марафонах разного уровня, в малых олимпиадах, конкурсах, НПК.





Применение проблемного метода обучения.





Организация проектной деятельности в форме мини-проекта.





ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ





 В результате освоения предметного содержания начального общего образования учащийся должен приобрести опыт разнообразной деятельности:








ОСНОВНАЯ  ШКОЛА











ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ:








Организация предпрофильной подготовки.


Формирование у школьников навыков проектной деятельности как ведущей на этапе основной школы.


Издание ученических научных, исследовательских сборников.


Формирование культуры научного исследования. Обучение учащихся работе с научной литературой с привлечением представителей науки в интересующей области знаний.


Реализация разноуровневых образовательных программ.


Внедрение современных технологий обучения.


Реализация проблемно-поискового, коммуникативно-познавательного методов обучения.


Создание Центра экономического образования и основ предпринимательства при Бизнес-школе РС(Я),  школьного Пресс-центра.


Развитие и расширение спектра факультативов  и элективных курсов с учетом профильной подготовки, что даст возможность построения индивидуальной траектории обучения учащихся.


Введение портфолио достижений ученика.


Внедрение модели дистанционного, заочного образования учащихся.


Участие в НПК, олимпиадах, конкурсах, чемпионатах разных уровней, в том числе дистанционных, он-лайн с  использованием возможностей Интернет-образования.








ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ





В основной школе учащиеся должны НАУЧИТЬСЯ:


 








СТАРШАЯ ШКОЛА











ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ЗАДАЧИ:








Реализация принципов организации образовательного процесса в старшей школе, предполагающих:


- индивидуальные  формы учебной деятельности;


- выработку у выпускников проектно-исследовательских навыков;


- самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности;


- ответственности ученика за результаты своей деятельности.


Реализация учебных планов профильного обучения, индивидуальных планов.


Расширение спектра факультативов, элективных курсов с учетом профильной подготовки.


Внедрение современных педагогических технологий. Внедрение интегрированных уроков в виде ролевых, ситуационных, имитационных, организационно-деятельностных игр.


Воплощение проблемных и исследовательских методов обучения в доминирующие в ходе организации учебного процесса.


Использование возможностей Интернет-образования и компьютеризация образовательного процесса. Участие в НПК, олимпиадах, конкурсах, чемпионатах разных уровней, в том числе дистанционных, он-лайн с  использованием возможностей Интернет-образования.


Сотрудничество с организациями по профориентационной работе с получением свидетельства по определенной специальности.





ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ





В старшей школе:


 








Планирование программ профильного образования, создание индивидуальных планов;


Ознакомление и внедрение в образовательный процесс современных технологий (личностно ориентированной, коммуникативно-познавательной, проблемно-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.


Разработку системы учета личных достижений учащихся как в урочной, так и во внеурочной деятельности по предмету.


Определение уровня развития познавательных возможностей и склонностей учащихся;


Обеспечение направленности содержания образования на достижение учащимися заданного уровня образованности;


Организацию внеурочной деятельности по предмету как условие углубления и расширения компетенций учащихся в предметных областях, соответствующих их склонностям и интересам.











Дальнейшее развитие системы самоуправления учащихся;


Создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социальной компетенции учащихся;


Установление связей с учреждениями дополнительного образования (ЦВР «Росток», ДК «Маяк», Спорткомплекс «Рубин») с целью получения полной информации о развитии ребенка;














Вовлечение учащихся в поисковую работу по сбору материала в Музей школы;


Формирование гражданско-патриотической позиции учащихся через систему традиционных дел, укрепление традиций школьного коллектива;


Гуманизацию отношений в коллективе. Формирование культуры межличностных отношений в совместных делах;


Организацию содержательного досуга школьников, направленных на мотивацию успеха, творческое развитие личности.


Расширение участия выпускников школы в жизни школы.











Оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, городской, республиканской систем повышения квалификации, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий дистанционного, заочного направления.


Внедрение сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку (например, Учительская.ru)








Изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, связанного с овладением новым содержанием образования (ФГОС, современные образовательные технологии и т.д.).


Совершенствование уроков и других форм учебной и воспитательной деятельности;


Овладение современными формами, методами и приемами обучения и воспитания школьников;


Реализацию системы работы над учебниками и учебно-методическими пособиями с учетом современных требований к обучению;


Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте;


Создание методического кабинета школы.








Самообразование;


Работа в городских методических объединениях учителей;


Тематические педагогические советы, семинары-практикумы;


Творческие группы учителей;


Взаимопосещение учебных занятий;


Различные конкурсы профессионального мастерства;


Наставничество.








Внедрение технологий и методик здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников ОП;








Мониторинг физического здоровья школьников, уровня физического развития и подготовленности обучающихся;


Ежегодный медицинский осмотр;


Обеспечение связи с семьей с целью выявления хронических, наследственных заболеваний, причин имеющихся или возможных отклонений в здоровье;


Выявление и учет детей, требующих социально-материальной поддержки, детей-сирот, детей из многодетных, неполных семей. Оказание им помощи;


Совершенствование системы школьного питания (увеличение охвата школьников горячим питанием, организация витаминного стола, диетического питания по медицинским показателям);


Организацию физической оздоровительной работы с учащимися, оптимального двигательного режима на всех ступенях обучения (обязательное введение курса ритмики в начальном звене);


Привлечение специалистов медицинских учреждений с целью профилактических мероприятий по сохранению здоровья, пропаганде ЗОЖ для учащихся. 











