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Отчет по итогам 2014  года  МБОУ СОШ№2 им.Д.Х. Скрябина» ГО «Жатай»

Работников школы- 57, из них
Руководящих работников-5 (директор-1, зам.директора-3, гл.бухгалтер-1)
Педагогических работников – 31, из них учителей школы – 29 (без учета руководящих работников, преподающих предмет)
Учебно-вспомогательный персонал- 1 (зав.библиотекой)

обслуживающий персонал (секретарь, лаборант, технический персонал)-20
 С высшим образованием -86%, с высшей квалификационной категорией – 35%, первой квалификационной категорией-34%, вторая- 3%, СЗД-9% 
В 2014 году прошли курсы повышения квалификации- 40% педагогов
Количество учащихся на начало 2013-2014 уч.года -429

Количество учащихся на начало 2014-2015 уч.года – 408 (основная причина уменьшения количества -42 ученика выбыли в течение 2013-2014 и летний период за пределы поселка и РС(Я) на ПМЖ)
Количество учащихся (очно-заочно(вечерняя) группа) на начало 2014-2015уч.года -19 (количество поданных заявлений)
Успеваемость по школе составляет- 100% 
Качество обучения по школе- 216обучающихся на 5, 5 и 4, что  составляет 50,6%
Результаты ЕГЭ 11 класс- обязательные предметы: успеваемость русский язык-100% ,средний балл -61,  математика- – 100%, средний балл-42б
Окончили с аттестатом за курс среднего (полного) образования 11класс (очная форма обучения)- 37 уч-ся, что составляет 100%, из них 4 с отличием 

Результаты ГИА 9класс- Успеваемость по всем предметам - 100%,  Окончили с аттестатом за курс основного (общего) образования 9 класс (очная форма обучения) –43учащихся, что составляет 100%, из них 3 с отличием.
Поступили в ВУЗы выпускники 11 класса- 28чел,76% выпускников, из них 21чел, 57% на бюджетной основе, ССУЗ- 3 чел, трудоустроены, армия-6 чел.
Поступили в 10 класс, ССУЗы выпускники 9 классов: в 10класс- 16чел, 37 % выпускников, 10 класс (очно-заочная форма обучения) -5чел, 12% выпускников,  в учреждения НПО (ССУЗ)- 22 чел, 51% выпускников.
Обеспечение питанием: школа создает условия для обеспечения всех учащихся горячим питанием
	Общее кол-во

детей 
	Кол-во детей питающихся за деньги 
	Кол-во детей питающихся из соц. защиты 

	
	Организованно классом (за деньги)
	Самостоятельно за деньги 
	

	408
	177
	285
	82

	 Итого охват горячим питанием – 100%

	


Летний отдых
	Направление лагеря
	Спортивное «Здоровячок»

	Средняя продолжительность одной смены, дней
	25

	Численность детей, отдохнувших за лето во всех сменах
	30

	из них детей в трудной жизненной ситуации
	9

	Численность работников лагеря - всего
	7

	в том числе:

педагоги - воспитатели, вожатые
	2

	медицинские работники
	1

	зав. производством, повар, посудница, техничка
	4


МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ШКОЛЫ 2014 ГОДА

Четвертый  год педагогический коллектив работает по разработанной  ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ на 2010-2015г.г: «Школа для  саморазвития, самоопределения и самореализации всех участников образовательного процесса».

Поставленные цели реализуемой программы развития школы:

1) проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования;

2) определение стратегии и тактики школы в формировании развитой творческой, самоопределяющей и самореализующей личности учащегося;

3) создание благоприятных условий для самообразования и саморазвития всех участников образовательного процесса.
НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗУЕМОЙ ПРОГРАММЫ
· Управленческая деятельность. 

Компетентность управленческих структур (администрация, руководители МО). Повышение уровня  информатизации управленческой деятельности. 

· Реализация  деятельностного  подхода в образовательной системе школы. Внедрение ФГОС. 

· Внедрение  и  совершенствование   методов   обучения   и воспитания,  способствующих   развитию  у  школьников стремления  к  саморазвитию. 

· Информатизация образования. 

· Укрепление информационно-образовательной среды школы (учебники, УМК, др. литература) 
· Развитие системы поддержки талантливых детей. 

· Совершенствование учительского корпуса.  Профессиональное   развитие   учителей   и   педагогического коллектива. 

· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса. 

По всем направлениям программы ведется целенаправленная работа.

Реализация аспектов методической деятельности осуществлялась в активных формах взаимодействия с педагогами, в частности через такие формы работы, как  

· Тематические, практико-ориентированные педагогические советы, семинары, дискуссии, «круглый стол»; 

· Методические, предметные недели;

· Открытые уроки, анализ уроков;

·  Отчеты по самообразованию и др.

РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ УЧАЩИХСЯ В НПК, ОЛИМПИАДАХ, ТВОРЧЕСКИХ, СПОРТИВНЫХ КОНКУРСАХ:

Приняли результативное участие, результат плодотворной работы учащихся и учителей:

· во Всероссийской предметной олимпиаде школьников (муниципальный этап)- результат - 6 призеров по предметам: биология, химия, МХК, технология (девочки, мальчики).
· во Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах (Кенгуру, Русский медвежонок, Чип (человек и природа), Кит (компьютеры и техника), Инфознайка, Старт, Предметных чемпионатах по литературе, химии, географии, истории, биологии, математике, английскому языку, физике -  12 победителей и 19 призеров российского уровня,  14 победителей и 21 призер регионального уровня

· Международная конкурс-игра «Орленок»  - 3 призера регион. уровня
· Международные и российские творческие конкурсы – 1 победитель, 8 призеров.
· Республиканские творческие конкурсы «Неразлучные друзья взрослые и дети»,  игра «Лидер», игра «Премьер-министр» - 2 победителя, 3 призера.
· Региональный этап Всероссийских соревнований школьников «Президентские состязания».  II общекомандное место.
                                                  Результативность в республиканских научно-практических конференциях: 
· Муниципальный тур НПК «Шаг в будущее». Диплом 1 степени – Медведева Яна (рук. Бурцева Е. С.), Диплом 3 степени – Капитан Андрей (рук. Дьяконова Е. Ю.), реком. на респ. – Сачков Дмитрий (рук. Бурцева Е. С.).
· Респ. тур НПК «Шаг в будущее». Медведева Яна – Диплом 1 ст., Капитан А. – диплом 3 ст.
· Всероссийская НПК «Открытие»  (г. Ярославль). Капитан А. – диплом 2 ст, печать в сборнике конференции.
· Всероссийская НПК «Академия юных» (г. Гагры). Медведева Я. – диплом за лучшее представление проекта.
· Всероссийская НПК «Созидание и творчество». Ахмедьянова Индира – диплом 1 ст. (рук. Дьяконова Е. Ю.), Кочетов Ю., Уларов М. – диплом 2 ст. (рук. Дьяконова Е. Ю.), Мамрукова В. – диплом 2 ст. (рук. Михайлова Т. В.)
· V всероссийский творческий конкурс «Мир творчества». Номинация «Детские исследовательские работы и проекты». Соколов Иван – диплом 2 ст. (рук. Дьяконова Е. Ю.)
· Региональная НПК «Победитель». Корчагина Алина – Лучшая научная работа (рук. Киуру Е. А.)

КОНКУРСЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

Приняли участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства:

1) Архипова А.А., Буряченко Л.Н – участники муниципального конкурса Учитель года ГО «Жатай»

2) Цмыкал В.В., Лебедева Г.В., Солодова И.А., Сафонова Н.В., Ревякина Л.Д. - Открытый урок для учителей школы  и старшего преподавателя СВФУ Никифоровой Н.А.

Результативность обобщения и распространения передового педагогического опыта

Участвовало – 22 учителя, 76%

На муниципальном уровне обобщили опыт работы - 12 учителей, 41%, из них Диплом 1 степени- 1, сертификаты качества-8чел
Республиканский уровень – 11 учителей, 37% Диплом 2 степени -2, Диплом 3 степени -2, сертификат -7чел
Всероссийский уровень – 3 учителей, 10%, сертификат -3

Международный уровень-1 учитель,  3,4%  Диплом победителя-1
Опубликовали во Всероссийских и республиканских изданиях - кол-во: 6 , что составляет 20%

Финансовые затраты 2014года:

На финансирование деятельности школы в 2014 году были утверждены ассигнования в сумме 50902,5 тыс.рублей, в том числе:

- субсидия на обеспечение государственного стандарта – 41038,2тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 7470,0 тыс. рублей;

- целевые субсидии – 2127,3тыс. рублей;

- внебюджетные средства – 266,96 тыс. рублей.

Исполнение бюджета – 86% (экономия по расходам на коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, питание учащихся).

В 2014году на оплату труда работников школы израсходовано  31121,4тыс. рублей,  начисления на зарплату составили 8758,6тыс. рублей. В целом расходы, связанные с оплатой труда составили 39879,96 тыс. рублей – это 78,3% от общей суммы расходов. По сравнению с 2013 годом расходы по данной статье понизились на  6%.

Средняя заработная плата составила:

- в целом по школе – 43273рублей; 

- учителя – 44329рублей.

Правом на оплату проезда воспользовались 16 работников (9 детей), расходы составили 842,4 тыс.руб.

На оплату коммунальных услуг израсходовано 3149,4 тыс. рублей (75%), в том числе:

- отопление – 2320,2тыс. рублей;

- освещение – 714,7тыс. рублей;

- водоснабжение – 114,5тыс. рублей.

На услуги по содержанию имущества, находящегося в оперативном управлении школы, в том числе текущий ремонт сетей водоснабжения, освещения, отопительных систем, электрооборудования, косметическому ремонту помещений,  мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенических требований, требований госпожнадзора израсходовано 1524,7тыс. рублей.

Все виды услуг, в том числе коммунальные, транспортные услуги, услуги связи и услуги по содержанию имущества в течение года предоставлялись своевременно, согласно заключенным муниципальным контрактам, договорам.

На обновление материально-технической базы в 2014 году израсходовано 548,4тыс. рублей. 

В 2014 году выделены целевые субсидии:

- на обеспечение противопожарной безопасности – 610,5 тыс.руб. (выполнены работы по  замене линолеума на керамическую плитку- 200 тыс. руб, установка системы «Стрелец»- 410, 5 тыс руб.
- на обеспечение антитеррористической безопасности – 25,0 тыс.руб. Выполнены работы по установке дополнительных камер видеонаблюдения.
Питание в школе осуществлялось МУП «Водник» с соблюдением всех санитарно-гигиенических требований и санитарно-эпидемиологических правил и норм и исходя из установленного размера расходов.

    За 2014 год на питание израсходовано 566,1тыс. рублей.

Текущий ремонт – выполнен: 148,0 тыс руб за счет местного бюджета (косметический ремонт); 200, 0 тыс. руб целевые субсидии (замена линолеума на керамическую плитку)
По энергосбережению- 400 тыс рублей – проведены работы по утеплению полов.
